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Analiza instrumentelor de lucru 

Planul de intervenție individualizat 
(activitate practică) 



                       

  

 
Analiza instrumentelor de lucru 

Testele de evaluare 
(activitate practică) 

 



                       

  

Metode de predare 
 

Metode tradiționale vs. Metode activ-
participative 



                       

  

Metode de evaluare 
Evaluarea în programul SEI 

• Evaluarea performanțelor beneficiarilor programului SEI 
- Evaluarea inițială 

- Evaluarea intermediară 
- Evaluarea finală 

• Evaluarea activităților și a sesiunilor SEI 
• Evaluarea profesorului SEI 

 



                       

  

Tehnici de Evaluare a performanțelor 
beneficiarilor programului SEI 

• Test scris  
 Cu alegere multiplă 
 Cu răspuns selectat 

 Itemi de tipul adevărat-fals 
 Teste bazate pe metoda perechilor (corespondența între cuvinte, propoziții 

etc.) 
 Itemi cu răspuns construit 



                       

  

• Întrebări orale/discuție 
• Examinare cu toate sursele de documentare accesibile 
• Observarea directă 
• Simularea 
• Proiectul 
• Portofoliul 
• Fișe de evaluare/Autoevaluare 



                       

  

Factorii perturbatori ai evaluării 
• Aprecierea beneficiarilor nu în raport de obiective și de 

conținut conform programei, ci în fucnție de nivelul clasei; 
• Supraaprecierea unor elevi datorită impresiei generale foarte 

bune (efectul hallo); 
• Subaprecierea unor elevi, deși obțin rezultate din ce în ce mai 

bune; 
• Subiectivitatea. 


